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Codice etico

Introduzione

Il presente Codice Etico rappresenta il quadro di riferimento entro il quale I'azienda BLS
Consulting s.r.l. (da qui in avanti per semplicita “BLS") svolge la propria attivita.

Esso si applica a tutti i dipendenti, collaboratori e rappresentanti dell'azienda e ha lo scopo di
promuovere comportamenti etici e responsabili.

Principi Fondamentali

1. Integrita: ci impegniamo a condurre le nostre attivita in modo onesto e trasparente.

2. Rispetto: trattiamo tutti con dignita e rispetto, promuovendo un ambiente di lavoro
inclusivo e diversificato.

3. Responsabilita: ci assumiamo la responsabilita delle nostre azioni e delle relative
conseguenze.

4. Conformita: ci atteniamo alle leggi, ai regolamenti e alle politiche aziendali.

Norme di Comportamento

1. Conflitto di Interessi: evitiamo situazioni in cui gli interessi personali possano entrare in
conflitto con quelli dell'azienda.

2. Corruzione e Tangenti: non accettiamo né offriamo tangenti o altre forme di corruzione.

3. Trattamento dei Dipendenti: garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso, e ci
impegniamo a fornire pari opportunita a tutti i dipendenti.

4. Sostenibilita: ci impegniamo a ridurre l'impatto ambientale delle nostre attivita e a
promuovere pratiche sostenibili.

Applicazione e Rispetto del Codice

Il rispetto del presente Codice Etico & obbligatorio per tutti i dipendenti e rappresentanti
dell'azienda. Eventuali violazioni del Codice saranno oggetto di indagine e potranno comportare
sanzioni disciplinari, compresa la risoluzione del rapporto di lavoro.

Segnalazioni di Violazioni del Codice Etico

| dipendenti sono tenuti a segnalare immediatamente qualsiasi violazione del presente Codice
Etico o di altre questioni di natura etica. Le segnalazioni possono essere effettuate in modo
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confidenziale e anonimo, e saranno trattate in modo riservato e in conformita con le leggi e le
normative vigenti. Lazienda si impegna a non prendere provvedimenti disciplinari nei confronti
di coloro che segnalano in buona fede, e a garantire protezione da eventuali ritorsioni.
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